AVISO
Extrato da Bolsa de Emprego Pablica, codigo da oferta OE
202007/0655
Aviso Extrato n2 10871/2020 - Diario da Republica n?
143/2020, Série Il de 2020-07-24
Abertura de Procedimento Concursal para o Recrutamento
de 1 (um) Assistente Operacional

Considerando a existéncia de 1 (um) posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa
de pessoal da Junta de Freguesia de SAO JACINTO;

Considerando que o posto de trabalho referido se constitui de uma necessidade estavel
e permanente da Junta, tendo-se verificado um acréscimo do volume de trabalho no
ambito do seu funcionamento;

Considerando que a Junta de Freguesia de S3ao Jacinto, confirma a existéncia da
correspondente vaga no mapa de pessoal da Junta, entendeu oportuno e necessario
aprovar a abertura de recrutamento para o preenchimento do referido posto de
trabalho;

Considerando, ainda,

Que ndo existe pessoal excedentdrio noutros servigos da Junta;

Ndo estao constituidas reservas de recrutamento na Junta de Freguesia.

Que a contratagdo a que se refere o presente despacho tem o correspondente
cabimento orcamental na dotacdo do Orcamento da Junta;

Que se encontra assegurado o cumprimento do disposto no Decreto-Lei n.2 176/2019;
Que no ambito da CIRA — Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro, ndo foi ainda
constituida a EGRA — Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias Locais, pelo
que também ndo existem reservas de recrutamento de ambito intermunicipal;

De acordo com a solucgdo interpretativa uniforme da Direcdo — Geral das Autarquias
Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretdrio de

Estado da Administracao Local em 15 de julho de 2014, «as autarquias locais ndo tém



oK
de consultar a Direcao-Geral da Qualificacdo dos trabalhadores em Func¢Ges Publicas

(INA) no @mbito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo

de requalificacdo», previsto no art? 242 da Lei n2 48/2014, de 26 de fevereiro.

Nos termos e ao abrigo do dispostonon21 e n24 do art? 112 da Portaria n2 125-A/2019,
de 30 de abril, e do no artigo 332 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢Ges Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, torna-se publico
gue, por deliberacdo tomada pela Junta de Freguesia em 29 de maio de 2020, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar do dia seguinte a data da presente
publicacdo, o procedimento concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho
em func¢Bes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de um (1) posto de
trabalho, na carreira e categoria de Assistente Operacional, previstos e ndo ocupados

no Mapa de Pessoal da Junta de Freguesia de Sao Jacinto.

1 — Caraterizacdo dos postos de trabalho:

1.1 - Desempenho de Fung¢des conforme previsto no anexo a que se refere o n2 2 do art?
889, anexo a LTFP, para a carreira/categoria de Assistente Operacional — “Funcdes de
natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais
bem definidas e com graus de complexidade varidveis. Execucdo de tarefas de apoio
elementares, indispensdveis ao funcionamento dos drgdos e servicos, podendo
comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela
sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutencao e reparacao dos
mesmos.”, concretizando-se nas seguintes funcbes especificas: - Escavar, movimentar e
carregar terras com retroescavadora; Demolir, carregar camides e transportar;
Manobrar e operar com mini-pd carregadora; Carregar, transportar e descarregar terras
com camido de caixa basculante; Movimentar, manobrar e operar com grua moével; Abrir
valas e transportar terras com a retroescavadora; Espalhar e escarificar terrenos; Operar
com mini-cilindro de compactacdo; Verificar os niveis de 6leo, combustivel e dos
sistemas hidraulicos, filtros, pneus e pontos de lubrificacdo, com as reposicdes

necessarias no final de jornada; Efetuar a limpeza dos equipamentos e ferramentas;



| Horo -~
trabalhos cemiteriais; Manutencdo de espacos da via publica; Arranjos, pinturas e apoio

ao armazém; Outras atividades relacionadas com os servicos prestados pela junta de
freguesia.

1.2 - A descricdo das fungdes ndo prejudica a atribuicdo aos trabalhadores contratados,
de fungdes, ndao expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente
ligadas, para as quais os mesmos detenham qualificacdo profissional adequada e que

nado implique desvalorizagdo profissional.

2 — Legislacdo aplicavel:

2.1 - Os procedimentos regem-se pelo disposto na Lei Geral do Trabalho em FuncGes
Publicas (LTFP) aprovada pelo art? 22 da Lei n235/2014, de 20 de junho, na sua redagdo
atual, Lei 2/2020 de 31 de marco, que aprovou o or¢gamento do estado para 2020 (LOE
2020), Portaria 125-A/2020 de 30 de Abril, que regulamenta a tramitagdo do
procedimento concursal e o Decreto-Lei 4/2015 de 7 de janeiro (Cddigo de

Procedimento Administrativo) e demais legislacdo aplicavel.

3 — Local de Trabalho:

3.1 - As fungOes serdo exercidas na area da Freguesia de S3o Jacinto, bem como em

gualquer local que se tenha que deslocar para o exercicio das respetivas fungdes.

4 — Posicionamento remuneratdrio:

4.1 - Posicdo remuneratdria de referéncia, em funcdo da respetiva carreira e dos
correspondentes niveis da tabela remuneratdria Unica: Assistente Operacional — (Area
Operativos): correspondente a 4.2 posicdo, nivel 4 da tabela remuneratéria Unica —

645,07€;

5 — Ambito do recrutamento:

5.1 - Considerando os principios da racionalizagao, eficiéncia e economia de custos que
devem presidir a atividade da Freguesia, conforme deliberacdo a que acima se faz
referéncia, o recrutamento é efetuado de entre trabalhadores com relagao juridica de

emprego publico por tempo indeterminado, determinado ou determinavel ou sem



relang juridica de emprego publico previamente estabelecida nos termos do n2 4 do
art? 302 da Lei Geral do Trabalho em Func¢Ges Publicas, pelo que podem candidatar-se

individuos com ou sem vinculo de emprego publico.

6 — Requisitos de Admissao:

6.1 - Os previstos no art? 172 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada
pela Lei 35/2014 de 20 de Junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicdo, lei
especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das
funcbes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensdveis ao exercicio de funcdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatéria.

7 — Habilitacdes literdrias exigidas:

7.1 - Escolaridade minima obrigatéria, de acordo com a idade dos candidatos, ou seja,
aos nascidos até 31/12/1966 - 42 classe; aos nascidos apds 01/01/1967 - 62 classe ou 62
ano de escolaridade e aos nascidos apds 01/01/1981 - 92 ano de escolaridade (sem
prejuizo de eventuais situacdes ja existentes e enquadrdveis no ambito do previsto na
Lei 85/2009, de 27 de agosto — 12 anos de escolaridade), ndo havendo possibilidade de
substituicao do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional, de acordo

com a alinea a) do n? 1, do art? 862 da lei n2 35/2014, de 20 de Junho.

7.2 - Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite de

apresentacao das respetivas candidaturas.

7.3 - De acordo com o disposto na alinea k) do n2 4 do art2? 112 da Portaria 125-A/2019
de 30 de Abril, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se

encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ndo se encontrando em



| Horo -~
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou

servico idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o procedimento.

8 — Prazo de validade:

8.1 - Os procedimentos concursais sdo validos para o preenchimento dos Postos de
Trabalho supra referenciados e para efeitos do previsto no n2 4 do art2 302 da Portaria

125-A/2019 de 30 de Abril.

9 — Forma e prazo para apresentacao das candidaturas:

9.1 - Dez (10) dias uteis a contar da data da presente publicacdo, nos termos do art2 182

da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril.

9.2 - Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverao ser formalizadas
mediante preenchimento de formuldrio-tipo, no servico administrativo da Junta de

Freguesia de S3o Jacinto ou no site www.jf-saojacinto.pt/procedimentos-concursais ,

devendo ser entregue pessoalmente nos servigos administrativos ou remetido por
correio registado, com aviso de rececdao, para a Junta de Freguesia de Sao Jacinto,

Avenida Almirante Gago Coutinho, 3800-901 S3o Jacinto.

9.3 — Os formularios de candidatura, deverao ser acompanhados, sob pena de exclusao,
dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado, do qual conste a
identificacdo pessoal, habilitacBes literarias, as acoes de formacgdo, congressos ou afins,
estdgios e experiéncia profissional ou quaisquer circunstancias que possam influir na
apreciacdo do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, devidamente
comprovadas por fotocopias simples e legiveis de documentos auténticos ou
autenticados, sob pena dos mesmos ndao serem considerados;

b) No caso dos candidatos detentores de relacdo juridica de emprego publico,
declaracdo (com data reportada ao prazo estabelecido para apresentacdo das
candidaturas)emitida pelo servico de origem a que o candidato pertence, devidamente

atualizada, da qual conste: a modalidade da relacdo juridica de emprego publico, a



avaliacdo de desempenho e a identificacdo da carreira/categoria em que se encontra

inserido, com identificacdo da respetiva remuneracdo reportada ao nivel e posi¢do
remuneratoria auferidos;
c) Fotocépia legivel do documento comprovativo das habilitagdes literarias;

d) Fotocdpia do cartdo de identificacdo - cartdo de cidaddo;

10 — N3do serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrdnico ou por fax.

11 - As falsas declaragOes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

12 — Métodos de selecdo:

Nos termos do art? 362 da Lei Geral de Trabalho de 20 de junho, aprovada em anexo a
Lei 35/2014, de 20 de junho, os métodos de sele¢do a aplicar aos candidatos abrangidos
pelo n? 1, do art? 362 da LTFP, serdo constituidos por prova escrita de conhecimentos
(PEC) e avaliacdo psicoldgica (AP), os quais serdo complementados com o método de
selecdo facultativo ou complementar “Entrevista Profissional de selecdo” (EPS).

a) Prova de Conhecimentos (PC), visa avaliar os conhecimentos académicos, e, ou
profissionais e as competéncias Técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da
funcdo e sera constituida por duas fases com a valoracao total de 20 valores. A primeira
de natureza tedrica e a segunda de natureza pratica de realizagdo individual, sendo que
cada parte terd a valoracdo de 10 valores.

----- Fase 1: Esta fase sendo de natureza tedrica visa avaliar os conhecimentos de caracter
geral no trabalho e é de escolha multipla. Duracao de 1 hora, com tolerancia de 15
minutos;

----- Fase 2: Esta fase sendo de natureza pratica visa avaliar a compreensao, qualidade,
celeridade de execucdo da tarefa, assim como os conhecimentos demonstrados.
Duracdo da Prova, 20 minutos.

Durante a realizacdo das provas os candidatos poderdo consultar os diplomas relativos

as matérias constantes do programa, nao sendo autorizado o uso de legislagao



portateis ou qualquer outro aparelho eletrénico ou computorizado.

Os candidatos tém de trazer consigo o bilhete de identidade ou o cartdo de cidaddo para
confirmacdo da identidade no momento da realizacdo das provas.

b) Avaliacdo psicoldgica visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias compartimentais dos
candidatos e estabelecer um progndstico de adaptacdo as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar; sendo valorada nos termos do n23 do art.2 18 da Portaria 83-A/2009,
atualizada pela Portaria 145-A/2011.

c) A Entrevista Profissional de Selecdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente relacionados com
a capacidade da comunicacdo e de relacionamento interpessoal.

A entrevista profissional de selegao é avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,

respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13 — Ordenacao Final:

A ordenacdo final serd obtida numa escala de 0 a 20 valores através da formula seguinte:
OF= (PC x 45% + AP x 25% + EPS x 30%)

Sendo:

OF = Ordenagao Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagao Psicoldgica

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ao

14 — Aos candidatos abrangidos pelo n2 2 do art? 362 da Lei Geral do Trabalho em
FuncgBes Publicas, aprovado em anexo a Lei 35/2014, de 20 de junho, serdo aplicados os
métodos de selecdo: Avaliacdo curricular (AC), Entrevista de avaliacdo de competéncias
(EAC), e Entrevista Profissional de selecdo (EPS), desde que estes ndo sejam afastados

pelos candidatos por escrito, caso em que lhes serao aplicados os métodos de selegao



para os candidatos abrangidos pelo n2 1 do art? 362 da LTFP,

nomeadamente: PEC, AP, e EPS.

a) Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente
a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacdo realizada, tipo de funcOes exercidas e avaliacdo de

desempenho obtida.

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitacdo académica ou nivel de
qualificacdo certificado pelas entidades competentes, Formacdo Profissional,

Experiéncia Profissional e Avaliacdo do Desempenho;

Este fator serd valorado na escala de 0 a 20 valores, com valoracgdo até as centésimas
seguindo a aplicacdo da férmula e o seguinte critério:

AC = (HA+FP+EP+AD)/4

Sendo:

HA = Habilitagao Académica: onde sera ponderada a titularidade de grau académico ou
nivel de qualificacdo certificado pelas entidades competentes;

Habilitagao legalmente exigivel — 18 valores

Habilitacdo superior a legalmente exigivel — 20 valores.

FP = Formacdo Profissional: considerando-se as areas de formacdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio

da funcdo.

Sé sera considerada a formacdo profissional devidamente comprovada com cdpias dos
respetivos certificados. Se a duracdo das a¢des de formacao estiver traduzida em dias,
far-se-a a conversdo em horas, sendo um dia de formacdo igual a sete horas.
A formagado profissional serd valorizada nos seguintes termos:

- Sem formagao profissional — 0 valores;



simpdsios, encontros ou outros da mesma natureza — 1 valor cada;

- Posse de Curso(s) de Pés-Graduagdo — 4 valores/cada;

- AgdOes de Formacgdo com duragdo menor a 12 horas — 1 valor cada/acédo;

- AgOes de formagdo com valor maior ou igual a 12 horas- 2 valores cada/agdo;

Ao serem contabilizadas as respetivas acGes de formacdo, este fator ndo poderd ser

superior a 20 valores.

EP = Experiéncia Profissional: com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes
ao posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas:

Até 1 ano —10 valores

Superior a um ano e até 3 anos — 12 valores

De 4 a 6 anos — 14 valores

De 7 a9 anos — 16 valores

De 10 a 13 anos — 18 valores

Superior a 14 anos — 20 valores

S6 serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao
desenvolvimento e fungbes inerentes a categoria a contratar, que se encontre

devidamente comprovado ou declarado sob compromisso de honra.

AD = Avaliacdo de Desempenho: relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos,
em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar, sera traduzida, em mencdo quantitativa de
acordo com a seguinte férmula:

AD = (A+B+C)/3

em que A, B, e C correspondem, respetivamente as avaliacdes de desempenho dos trés
ultimos anos de servigo.

Desempenho Inadequado — 8 valores

Desempenho Adequado — 14 valores

Desempenho Relevante — 18 valores

Desempenho relevante convertido em excelente — 20 valores.



Abril, caso os candidatos ndo possuam avaliagcdo de desempenho relativa ao periodo a

considerar, por motivos que nado lhe sejam imputdveis, o juri atribuird classificagdao de

14 valores.

b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), visa obter, através de uma relagdo
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.
Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de
guestdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido
associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou auséncia dos
comportamentos em analise, avaliando segundo os niveis classificativos:

Elevado — 20 valores;

Bom — 16 valores;

Suficiente — 12 valores;

Reduzido — 8 valores;

Insuficiente — 4 valores.

¢) A Entrevista Profissional de Selecdo sera avaliada e classificada nos termos previstos

no ponto 12, alinea c).

14.1 — A Ordenacdo Final sera obtida numa escala de 0 a 20 valores através da féormula
seguinte:

OF = ACx 45% + EAC x 25% + EPS x 30%

sendo:

OF = Ordenagao Final

AC = Avaliacdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncia

EPS = Entrevista Profissional de Selec¢do



15 — Cada um dos métodos de selecdo bem como cada uma das fases que comportam o
eliminatério, pela ordem enunciada na lei, quantos aos métodos obrigatérios e pela
ordem constante na presente publicacdo, quanto aos métodos facultativos, nos termos

do n2 9 do art? 92 da portaria 125-A/2019, de 30 de Abril.

16 — S3o excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragao
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou

fase seguintes, nos termos do n? 10 do art? 92 da Portaria 125-A/2019 de 30 de abril.

17 - A falta de comparéncia dos candidatos em qualquer um dos métodos de selecdo

equivale a desisténcia do procedimento concursal.

18 — Com os resultados da classificacdo final dos candidatos obtidos pela aplicacdo das
férmulas anteriores, serd elaborada uma lista Unica com a ordenacao final de todos os
candidatos, ainda que no mesmo procedimento, |hes tenham sido aplicados diferentes

métodos de selecgdo.

19 - Sera respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d) do n2 1 do art2 372

do anexo da Lei 35/2014 de 20 junho.

20 — Em caso de igualdade de valoracdo, entre candidatos, os critérios de preferéncia a

adotar serdo os previstos no art? 272 da Portaria 125-A/2019 de 30 de Abril.

21 - Composigao do juri:
Presidente— Antdnio Aguiar;
19. Vogal efetivo — Ana Maria Costeira;

29, Vogal efetivo — Rosa Serddio.

21.1 - Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos em caso de duvida a

apresentacdo de documentos comprovativos das suas declara¢des. Assiste ainda ao juri



a faculdade de prestar esclarecimentos e resolver omissdes, que surjam no ambito dos

procedimentos concursais, no ambito das suas competéncias.

22 - Sempre que solicitadas serdo facultadas aos candidatos as atas do juri onde
constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos

de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracao final.

23 - Ao abrigo do art® 222 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, terminada a
apreciacdo das candidaturas, os candidatos excluidos sdo notificados para a realizacdo

de audiéncia prévia nos termos do Cédigo do Procedimento administrativo.

24 - Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizacdo dos métodos de
selecdo por notificagdo, nos termos previstos no art? 242 da Portaria 125-A/2019 de 30
de abril, e por uma das formas previstas no art? 102 da mesma portaria. A notificacdo

indicard o dia, hora e local de realizacdo dos métodos de selecao.

25 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selegcdo é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, disponibilizada na pagina eletrénica da

Freguesia de S3o Jacinto: www.jf-saojacinto.pt/procedimentos-concursais

26 — Ao abrigo do art? 28 da Portaria 125-A/2019, de 30 de Abril, a lista unitaria de
ordenacado final dos candidatos aprovados é aplicavel com as necessarias adaptacgoes, o

disposto no art? 102 e nos n9 1 a 5 do art? 232 da referida Portaria.

27 — As exclusdes dos procedimentos, ocorridas na sequéncia da aplicacdo de cada um
dos métodos de selecdo, é aplicavel o art. 102 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril,
para a realizagao da audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento

Administrativo.

28 — Apds homologacao, a lista unitaria de ordenagao final sera disponibilizada na pagina

eletrénica da Freguesia de S3o Jacinto www.jf-saojacinto.pt/procedimentos-concursais




e serd ainda publicado um aviso na 22 Série do Diario da Republica com o extrato da

informacdo sobre a sua publicitacdo.

29 — Em cumprimento da alinea h) do art? 92 da Constituicdo, a administracdo Publica,
enguanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer

forma de discriminacao.

30 — Nos termos do n2 3 do art? 32 do Decreto-Lei 29/2001, de 3 de fevereiro, o(a)
candidato(a) com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Em conformidade com o art? 62 do mesmo diploma legal, os candidatos com deficiéncia
devem declarar no requerimento de admissao, o respetivo grau de incapacidade e tipo
de deficiéncia devendo ainda mencionar todos os elementos necessarios ao disposto no

art? 72 do mesmo Decreto-Lei.

31 — A Freguesia de Sdo Jacinto informa que os dados pessoais recolhidos sdao
necessarios, Unica e exclusivamente, para a apresentacdo de candidatura aos
procedimentos concursais supra referidos, em cumprimento do disposto nos art2s 179,
189, 199, e 202, da Portaria 125-A/2019 de 30 de Abril.

O tratamento desses dados respeitara a legislacdo em vigor em matéria de protecdo de
dados pessoais (Lei 67/98, de 26 de Outubro, na sua atual redagdo e o regulamento geral
de Protecdo de Dados). A conservacdao dos dados pessoais apresentados pelos
candidatos dos procedimentos concursais devem respeitar o previsto no art? 472 da
referida Portaria.

Os documentos apresentados no ambito dos procedimentos concursais referenciados,
constituem-se como documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fara

em respeito da Lei 26/2016, de 22 de agosto, na sua atual redacgéo.



Trabalho em Funcgdes Publicas, aprovada em anexo a Lei 35/2014, de 20 de junho, na

sua redacdo atual e ao previsto na Portaria 125-A/2019, de 30 de abril.

33 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas

constantes da legislacdo atualmente em vigor.

34 — A publicacdo integral dos procedimentos concursais, serd publicitada na pagina

eletrdnica da Freguesia de Sdo Jacinto www.jf-saojacinto.pt/procedimentos-concursais

, ha Bolsa de Emprego Publico, acessivel em www.bep.gov.pt e disponivel para consulta

nos servicos da Junta de Freguesia de S3o Jacinto.

S3do Jacinto, 27 de julho de 2020 - Antdnio Augusto Cruz Aguiar, Presidente da Junta de

Freguesia



